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DOHODA
Cislo: 23/29/054/1433
o zabezpeéeni podmienok vykondvania aktivaénej innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obcei

uzatvorena podl'a § 54 ods. | pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov v rdmei projektu

wPodpora udrzania pracovnych navykov - PUPN
(d'alej len ,,dohoda®™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Ludenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

Zastapeny riaditel'om: PhDr. Patrik Svediak, MBA

[CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 - Statna pokladnica
(dalej len ,Girad™)

Obec: Obec Maskova

Sidlo: Maskova 76, 985 11 Maskova

Zastupena Statutarnym zdstupcom: Ing. Bronislava Brablecova
1CO: 00316229

DIC: 2021237196

IBAN": SK78 5600 0000 0060 0965 9001

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - Vieobecnd verejni spriva
(d'alej len ,,obec™)

“IBAN Gidti, ne krory budii poskazovand Jlathy zo strany drade. Ak uedeny IBAN nie fe totozng s [BAN Bétw, 2 Mordhodich bude o beclbra
wikitadiovar bankave prevedy ra @hrodu wplatiovanyeh oprdvrenyoh sikladov, wvedie/i sa af tenradivte i IBANy. Za aprdvmend bdi
porvidavand af plathy 2 iného hankovéhe icnvov preukdzateie patrioce sheilraiu,
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Clanok 1.
Ukel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je iprava priv a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost' formou mendich obecnych sluzieb pre obec (dalej len | finanény
prispevok™) podla § 54 ods. | pism. ¢) zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zdkon
o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoétu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona & 5/2004 Z. 7.
o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpegeni
podmienok vykonivania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
thradu casti nakladov na osobné¢ ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, trazoveé
poistenie uchddzatov o zamestnanie, ktori st poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
si ¢lenmi domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,,UoZ") a Easti
dalsich ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti formou mengich
obecnych sluzieb pre obec, (dalej len ,aktivatna innost™) a na Ghradu ¢asti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’ (dalej len ,organizator) v silade
s platnymi a Ginnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR,

Clanok IL.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:
I. Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

2. Zabezpelit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut® obci/ rozpoftovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizdcii
zriadenej obcou v zmysle projektu ,Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN®
prispevok na Ghradu ¢asti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivagnej &innosti,
najviac vo vyske 429,00 € na celé podporované obdobie, ak o prispevok po#iadala
a prispevok na uhradu casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivani Cinnost’, ak ma takcho zamestnanca, najviac vo vyike 0,00 €, spolu najviac vo
vyike 429,00 €, slovom: Styristodvadsatdevit’ €, ak o prispevok poziadala.
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9.

Pri stanoveni celkove] vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivaéne)
¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v €L 111 bod 3, ako aj celkovy poéet UoZ, ktori
vykondvaji, resp. vykonavali aktivadni ¢mnost’ a taktieZ skutocnost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivacnej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutotnosti poskytnit
obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykondvajliceho aktivaéni Cinnost’ v Struktire:
prispevok na Ghradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za |-
[1L tvrt'rok 2022 (d'alej len . ,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na thradu ¢asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.
Dohodnuta vySka prispevku sa po celd dobu trvania aktivainej ¢innosti nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Poskytnat® obei, prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zalatia aktivainej Cinnosti UoZ je od 1. dita do 15. dia v kalenddrmom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.

Poskytnat' obci, prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vyviky v pripade, ak
termin zafatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca ak
o prispevok poziadala. '

Poskytnat' obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje poéas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnat’ obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvonasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnuf’ obci, ak o prispevok poZiadala, mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivatni  ¢innost’ v prislusnom kalendarnom mesiaci vo  vyske zodpovedajuce)
skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢linku a skutoéne vynalozenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat' obei potas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok na acet,
ak o prispevok poziadala, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkich
dohodnutych dokladov, V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spriavnosti predlozenych dokladov,
lchota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, a to az do
skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenvch nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci posledni cast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkoveho dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni , Spravy o prinose organizovania aktivacnef cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpociovi organizdciu zriadent obcou / prispevkovii organizdciu
zriadentt obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len | sprava®) v stlade
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10.

11.

12

1:3.

14,

s0 ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpodtovii organizdciu zriadeni obcou / prispevkovu organizdciu zriadenu obcou v ramci
projektu Podpora udriania pracovnych navykov — PUPN™ a v silade s bodom 8 tohto
&

¢lanku,

Vratit' obei / rozpodtove] organizacii zriadenej obcou originadly dokladov predloZzenych
podl'a &l 111 bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia,
ak sa ucastnici dohody nedohodnii inak.

Oznamit’ obei, ak dofasnd pracovna neschopnost’ UoZ poéas vykondvania aktivatnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie tiradu od dohody s UoZ.,

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uc¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnavama podla prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zikazu nelegilneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po diatume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie
zdkazu nelegalneho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vritenie tej ¢asti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok I11.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

A

Zabezpedit' aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpetit' aktivaénl ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najmé

na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obcel, zlepienie
ckonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienck obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultrneho dediéstva, podporu vzdelivania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'alfich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultGrnych hodnot, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej éinnosti.
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2.

fard

B

Zabezpetit’ po dobu od 01.10.2023 do 31.03.2024 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 5
UoZ v §truktare:

- | p—
Druh vykondvanych | Termin Rozsah P:f::;?:lm |
pric podta uds, L1 | Pedet LoZ | 15CO-08- | vykondvania od/do | {yidenny | (minim. 64

tohto linku* . | ? I rozvrh hodin) b “d;
| Twvorba, ochrana | | - i 1
Adchivene s deploie| g 9613001 | 01.10.203-31.03.2024 | 16 64|
Avotného prosiredia s T
obyvatel'ov v obci B

Zabezpec¢it' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktare:

Lleﬁ __ Pondelok | Utorok | Streda | Stvrtok Piatok |
|ukazovatel od - do od - do od - do _1_ ~od-do od - do

Easové rozpitie | .
:,h, h_l}dillﬁth} | 08.00-12.00 08.00-12.00 O8.00-12.00 0R.00-12.00 "

|
podet UnZ ! 3 5 5 5 - ol

e 1 D —

Koordinovat' aktivaéni ¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento Gc¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ aktiva¢nu ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skon¢enie pracovného pomeru organizatora,
obec v spoluprici s tradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivainej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doruéit’ tradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovne] zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 10 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGCastiuji na vykonavani aktivacnej
Cinnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast
na vykonavani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschoviva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.
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Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizitorov 1 eriginal
a 1 kipiu vyhotoveni na drad prvy pracovny deii po skonéeni kalendirneho mesiaca,
v ktorom sa vykondvala aktivaéna &innost, ato , Evidenciu dochadzky UoZ ktori
vwkondvajit aktivacni cinnost’ formou mensich obeenyeh sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udriania pracovnyeh
navvkov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zikona o sluZbdach zamestnanosti
a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnu cinnost'v ramci projektu
Podpora udriania pracovaych navvkov - PUPN vzmysle § 54 ods. | pism. ¢ zikona
o sluzbach zamestnanosti , potvrdené podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej €innosti podl'a predloZeného denného
rozvrhu zaéiatku a konca vykonavania aktivaénej éinnosti UoZ je pre obec zivazny
s vinimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vefernych hodinach alebo noénych hodinich,
tito skutotnost’ oznimi obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonavat aktivaéni ¢innost’ aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ Giradu najneskor do posledného diia kalendidrneho mesiaca nasledujiiceho

po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’

o ihradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - 1 origindl a | képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalfich savisiacich opravnenych
vydavkov), | original a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a |
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vvdavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

by . Fykaz k vopoctu prispevku na aktivacnu cinnost’ v ramci projektu Podpora udrzania
pracovaych navykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obee alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdakona o sluzbach
zamestnanosti'

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatene;
mzdy, 1 kopiu zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vikazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatela, | originil
a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a | képiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu ast’
pokladniéne) knihy Gétovne; jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o plathe
tvka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdaciu aktivaénej Einnosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v spriave uvadzat’ informacie, €1 boli vynaloZené finantné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Uelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
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zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych pric,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri kterych je to mozne,

f) obec je povinna predkladat’ uc¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. | zdkona &.
431/2002 Z. z. o Oétovnictve v zneni neskorSich predpisov,

g) posledna ziadost' o thradu platby obec predlozi tradu najneskor do 30.04.2024.

10.1 V pripade predlozenia Ziadosti o thradu platby spolu s vysSie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, Ziadost' musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zikona &. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbich
pre elektronické transakcie na vniitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
amusi byt podani z elektronickej schrinky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zdklade poziadavky uradu je obec povinnd predlozit’ origindly vysiie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit',

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o hradu platby sa povaZuje za splnend, ak je doruéend na

11.

12,

13,

urad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto élinku a
v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny def lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku,

Ozndmit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit' Gradu neGéast’, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivatnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ Gradu najneskér do 15 kalenddrnych
dni kazdi zmenu alebo skonenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéna ¢innost’.

V pripade pred¢asn¢ho ukonéenia vykondvania aktivaénej éinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ, V pripade dofasnej pracovne]
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej ¢innosti nembZe obec prijat’
na vykondvanie aktivacnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni doéasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pricom doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje, Vykondvanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak doCasna pracovnd neschopnost tohto UoZ trvi dlhdie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivaéne) Cinnosti. Za ospravedlnent neicast’ UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje priceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na ziklade pisomného potvrdenia o%etrujiceho lekara
a navsteva lekdra na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekéra a iné vaZzne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vvkondvani aktivacnej éinnosti,
maZe obec poskytnit’ UoZ na zdaklade jeho zdujmu priestor dohodmit' sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Néahradny termin wréi organizatorfkoordinator aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci,
Kkedy doslo k neodpracovaniu wvedenych hodin z dovodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).
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14.

5.

16.

1.

18.

19.

20,

21.

22.

PredloZit’ spravu v sulade so ,, Zamerom organizovania aktivaénej Cinnosti v ramci projekiu
Podpora udriania pracovmych nawkov — PUPN podla § 54 ods. | pism. ¢ zakona
o sluzbach zamestnanosti™* a v sulade s €l. [1. bod 9.

Pouéitt UoZ zaradenych na wvykonavanie aktivaénej €innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivalnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouteni. Zabezpecit' razové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu,

V silade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri prici voéi UoZ nachidzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’ priebezne po celt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028,

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vipisov
a d’aldich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028,
V pripade, ak obec neumoZzni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost' vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych wveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych vecia rodiny, tiradu a d'alsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vikone potrebni siinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

Uchovéavat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegilneho zamestnivania povinna
oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zikazu
nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty,

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za poruienie zakazu nelegilneho zamestnavania Stéatneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegilnej prici a

nelegalnom zamestniavani je povinnd do 30 dni odo difia nadobudnutia pravoplatnosti
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rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zikazu nelegdlneho zamestnivania vratit
finanéné prispevky podla zdkona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia, Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ (radu.

Clanok IV.
Oprivnené vidavky

Za opravnené naklady sa povazuji len tie niklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskér v deit jej G¢innosti a boli skuto¢ne vynaloZené obcou ast riadne
oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom s opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- st v salade so schvilenou Specifikiciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovné¢ho naradia a d'alsich nakladov stvisiacich s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,

- 80 primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vezniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- su podloZené Gac¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v i¢tovnictve obce a st v silade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v salade s platnymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky,

- st vynaloZen¢ hospodirne, ifelne a efektivne pre Gcely vikonu aktiva¢nej &innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti.

Oprivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vyluéne stvisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany Gradom podl'a €L 11. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukture, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZne pouZit' na Ghradu Casti nikladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a drazové poisteniec UoZ a na Ghradu éasti d'aliich nikladov,
ktoré savisia s vykondvanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na Ghradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni ¢innost’,

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkulaciou ndkladov, ktord je
sucast'ou , Zamerom organizovania aktivacnej éinnosti v ramei projektu Podpora udriania
pracovaych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluZbdch zamestmanosti*
avsulade so zisadou preukizatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.
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Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nikup hmotného majetku
do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahiffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vritane vyvdavkov shvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.

Clanok V.,
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a a¢innost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 ziakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zikon ¢.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenie ndkladov v pripade, ak v ramei
plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov a)  jeho
nevyhnutnost', hospodarnost’, efektivnost', (i¢elnost’ a Géinnost’,

V pripade nedodrzania zdvizku podla €L III. bod 15 obec znaSa nasledky pripadnych
poistnveh udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &L 111 bod 8
a v ¢l II1. bod 10, ak sa u€astnici dohody nedohodni inak.

Zavainé poruenie podmienck tejto dohody je povaZované za porudenie financnej
discipliny podla zdkona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne) spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéneého prispevku je dévodom pre
vykon nislednej financne)j kontroly Gradu. Ak sa preukize poruSenie financnej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlznii sumu do skonéenia kontroly, trad postipi
prisludni spisovii dokumenticiu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penile a pokutu za porugenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zikona
¢, 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni
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niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyike.

7. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi dilom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prve;
vety § 70 odsek 11 zdikona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZzeni pokuty za poruSenie zakazu nelegialneho zamestnavania je po
1.1.2023.

8. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porudenie zikazu nelegilneho zamestndvania statneho
prisludnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu
nelegalncho zamestnavania vritit' finanéné prispevky podla tohto zikona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajiucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clinok VI
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov G¢astnikov dohody a scasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena. )

2. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku t¢astnikov tejto dohody, odstGpenim obce
od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade
vzijomnej pisomnej dohody, zanikom obce |, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody, O uvedenych skutocnostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

3. Tuto dohodu moiZno skonéit' na zaklade pisomnej dohody Gdastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ
poskytnuté obei, do dha ic¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

4. Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’, Vipovedna doba je
jednomesaéna a zacina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obee , ktorej vznika jej povinnost
vratt' na acet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dita podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na drade.

5. Kaidy z GCasinikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia, Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni doruéené
druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorufenia oznamenia
0 odstupeni druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec, povinna
vratit’ dradu poskytouté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
u¢mnosti odstipenia na Gcet aradu.
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9.

Za zavaZné porufenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie ¢l 111 bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,

b} vykondvanie aktivaénej éinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacne)
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezGastiiuje(l) vykondvania aktivacnej Cinnosti, pricom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie
aktivaénej ¢innosti na ing ucely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e},

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany Gradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
¢l Il bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruSenim dohod}n‘

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma u¢astnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z Gicastnikov dohody.
V ka?dom pisomnom styku st fastnici dohody povinni uvadzat’ Eislo tejto dohody.

Pravne vztahy viyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktore maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolodenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec, stihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

Této dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a t&innost’
ditom nasledujicim-po dni jej zverejnenia.

Uginnost' tejto dohody zanika splnenim zaviizku néastnikov tejto dohody, pokial nedéjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v &lanku VI.
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Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovand vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom
alebo zaruenou elektronickou peatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

W diatum v elektronickom podpise)™ Hdatum v elektronickom podpise)”
Za pravnickd/fyzicki osobu: Za turad:
Jpodpisané elektronicky podla zakona & L+ podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
27212016 Z. z.)* 27272016 Z. z.)"
Ing. Bronislava Brablecova PhDr. Patrik Svediak, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ aradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

18 -09- 202
Luéenec dna 19 '[[_g'_?_ﬂn Lucenec dita ;
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