KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade sustanovenim § 231 Zakonnika prace a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Obec Maskova

zastupena Ing. Bronislava Brablecova, starostka obce
na jednej strane
(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej

spravy pri Obecnom urade Hali¢
zastupena predsedom Ing. Ivanou Rubintovou a
hospodarkou Ing. Danou Tisonovou
na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA OBDOBIE
od 01.01.2026 do 31.12.2026



Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa podrobnejSie upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socidlna oblast’ a socidlny fond.
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizécie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel' uzndva zakladnt organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovl ¢innost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
Podla prevazdkovych moznosti poskytne zamestndvatel' lenom odborovej organizicie na
pracovné cesty spojené s vykonom funkcie sluzobné (referentské) vozidlo.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.
Pracovné vol'no na vykon funkcie v odborovom organe poskytne zamestnavatel’ v rozsahu 16
hodin mesacne.



Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci tthradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu (pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy). Takto =ziskané clenské prispevky
zamestnavatel' poukaze na ucet odborovej organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po
termine vyuctovania mzdy, vratane pisomného prehl'adu o vykonanych zrazkach.

Clanok 9

Dlhodobo uvolneného odborového funkciondra po skonceni funkéného obdobia
zamestnavatel' zaradi jeho povodni pracu a pracovisko. Len v pripade, ze sa tato praca
nevykonéva alebo pracovisko bolo zruSené, je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ho na int pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Clanok 10

Zamestnavatel' sa zavézuje, ze bude prizyvat zastupcu vyboru odborovej organizicie na
kazdu poradu vedenia organizicie, pokial’ budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné predpisy
organizécie tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov
predlozi na pripomienkovanie vyboru odborovej organizacie.

Cast’ TI1
Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 11

Odborovad organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny

Clanok 12

Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku s vyborom
odborovej organizacie.

Clanok 13
Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim sthlasom vyboru odborovej organizacie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 14

Pracovny cas je 37 a 2 hodin tyzdenne a je rozvrhnuty na pat’ pracovnych dni v tyzdni.



Clanok 15
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mintt.
Clanok 16

Zakladnd vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 Zakonnika prace je devit’ tyzdinov v kalendarnom roku.

Clanok 17

Pracu nadCas moze zamestnavatel nariadit’ len vynimocne, v pripadoch prechodnej a
naliehavej zvySenej potreby préce, alebo ak ide o verejny zdujem, a to aj na ¢as nepretrzitého
odpoc¢inku medzi dvoma zmenami.

Clanok 18

Pracovna pohotovost’ bude nariadena len v ojedinelych a nevyhnutych pripadoch, ktoré si
vyzaduje celospolocensky zdujem alebo zaujem obce.

Clanok 19

Pracovné volno bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté po vzdjomnej dohode so
zamestnavatel'om.
Clanok 20

Zamestnavatel’ Obec Lovinobana nezabezpecuje pranie a udrzbu OOPP, uterdkov, utierok a
obrusov, preto poskytuje ur€enému zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy nad
ramec stanoveny Zakonnikom prace v nasledovnom rozsahu:

a) kucharky v SJ pri MS v rozsahu 5 dni/kalendarny rok

Clanok 21

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnavatel’ zavéizuje
umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna, nihrady
mzdy a uhrady d’alSich ndkladov spojenych so $tidiom a zamesnanec sa zavédzuje zotrvat’ po
skoneni $tudia u zamestnavatela po urCity Cas v pracovnom pomere alebo mu uhradit
naklady spojené so Studiom, ato aj vtedy, ked” zamestnanec skonci pracovny pomer pred
skon¢enim S$tidia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Clanok 22

V pripade uzavretia dohody podla ¢l. 21, pracovné volno sndhradou mzdy v pripade
zvySovania kvalifikacie bude zamestnancom poskytnuté v tomto rozsahu:

a) v rozsahu potrebnom na Gi¢ast’ na vyucovani,

b) 2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,



¢) 5 dni na pripravu a vykonanie zédverecnej skusky, maturitnej skusky a absolutdria,

d) 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie vsetkych Statnych skusok alebo dizertacnej
skusky v jednotlivych stupnioch vysokoskolského vzdelavania,

e) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zavereCnej prace, diplomovej prace alebo
dizertacnej prace.

Clanok 23

Vypovednd doba je rovnaka pre zamestnavatela aj zamestnanca. Vypovednd doba je dva
mesiace. Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmene;j
pat’ rokov, je vypovedna doba tri mesiace.

Clanok 24

Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat” doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnésobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Odstupné vyplati zamestnavatel' po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel nedohodne
s uvolnovanym zamestnancom na vyplate odstupného inak.

Clanok 25

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu cCinnost’ je viac ako 70 %, vyplati zamestnavatel' odchodné vo vySke dvoch
funkénych platov.



Clanok 26

Vypoved alebo okamzit¢ skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami vyboru odborovej organizacie, inak
su neplatné.

Clanok 27

Vybor odborovej organizacie uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly oznami vybor zamestnavatel'ovi desat’ dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 28

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 29

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava
doba inej neZ pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuzitel'nosti pre tspesSny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 30

Zamestnancovi, ktorému zamestndvatel v dvojzmennej, trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny €as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych
zmenach, patri priplatok za zmennost’ mesacne vo vyske 3 % platovej tarify prvého platového
supna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

Clanok 31

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

Clinok 32
Zamestnavatel' sa zavédzuje rocne prerokovat s vyborom odborovej organizicie Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.
Cast’ VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 33



Socialny fond sa tvori:
a) povinnym pridelom vo vySke 1,0 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona ¢.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu®),
b) dal$im pridelom vo vyske 0,5 % zo zékladu,
c) z d’alsich zdrojov (dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu).

Clanok 34

a) Zamestnavatel’ zabezpeci pre vsetkych zamestnancov stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyzivy. Tuto povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
b) Zamestnavatel' zabezpec¢i stravovanie podla ¢l. 34 pism. a) tejto kolektivnej zmluvy
poskytnutim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja zamestnancovi
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni
in¢ho zamestnavatela alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie
sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako Styri hodiny.
c) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie podla ¢l. 34 pism. b) tejto kolektivnej zmluvy
v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych
nahradéch.
d) Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavoat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zékona o cestovnych nahradach.
e) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v ¢l. 34 pism.
c) tejto kolektivnej zmluvy, len ak povinnost’” zamestnavatela zabezpecit' zamestnancom
stravovanie vylucuju podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel’ nemdze
zabezpecCit’ stravovanie podl'a ¢l. 34 pism. b) tejto kolektivnej zmluvy, alebo ak zamestnanec
na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych ddévodov
nemoéze vyuzit ziadny zo sposobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatel'om.

Clanok 35

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho fondu.

Clanok 36

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom stravovanie podl'a podmienok stanovenych v ¢lanku
34 tejto kolektivnej zmluvy aj v ¢ase Cerpania dovolenky.

Clanok 37

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu



prijmu vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zdkladu podl'a § 55 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o
socialnom poisteni. 5
Clanok 38

Zamestnavatel’ po dohode s vyborom odborove] organizacie ur¢i zasady tvorby a pouzitia
socialneho fondu, ktoré su prilohou tejto kolektivnej zmluvy a to najmé na:

a) stravovanie,

b) regeneréciu pracovnej sily,

¢) kultarno-spolocenské podujatia,

d) socialnu vypomoc,

e) dary pri pracovnych a zivotnych jubileach a vyznamnych zivotnych situaciach

zamestnancov
f) doplnkové dochodkové sporenie.

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad tvorby a
pouzitia socidlneho fondu.

Zmluvné strany sa budd pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 39

Vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové diichodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvéach je 2% z objemu zic¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

VII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 40

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 01.01.2026 do 31.12.2026. Jej platnost’ sa vzdy
predlZzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepodéd navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna
zmluva straca platnost’ ditom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 41

Kazdd zo zmluvnych strdn moéze navrhniat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila
obdrzania navrhu.

Clanok 42

Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami si zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 43

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v ro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a a vyboru odborovej organizacie.



Clanok 44

Tato kolektivna zmluva je uc¢innd diom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 45

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestndvatel’a; to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 46

Kolektivna zmluva je vypracovand v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazd4d zo zmluvnych
stran obdrzi jedno vyhotovenie.

Vo Vidinej diia 30.12.2025

za zamestnavatel'a Ing. Ivana Rubintova
predseda
odborovej organizacie SLOVES

Ing. Dana Tisonova
¢len vyboru
odborovej organizacie SLOVES



